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NOVITÀ RAPIDE | Le principali novità del mese di gennaio 

 

TEMA DEL MESE | Legge di bilancio 2024: ammortizzatori sociali e misure di sostegno al reddito 

FLASH DAGLI ESPERTI DEL SOLE | Assunzioni agevolate 2024 

    

 

NOVITÀ RAPIDE | 

Le principali novità del mese di gennaio 
 
 

Decontribuzione madri lavoratrici 

Con la circolare del 31.1.2024, n. 27, l’Inps fornisce le indicazioni e le istruzioni per la gestione 

dell'esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre o più 

figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. 
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INPS, Circolare 31 gennaio 2024, n. 27 
 

L’importo massimo dell’Iscro ritorna a 800 euro 

L’Inps, con la circolare 25/2024, ha comunicato gli importi massimi e di riferimento degli 

ammortizzatori sociali validi per quest’anno 2024. 

  

INPS, Circolare 29 gennaio 2024, n. 25 
 

Gestione separata: aliquote contributive 2024 

L'Inps, con la circolare 24/2024, comunica le aliquote, il valore minimale e il valore massimale del 

reddito erogato per il calcolo dei contributi dovuti da tutti i soggetti iscritti alla Gestione separata di 

cui all'art. 2, c. 26, L. n. 335/1995, validi per l'anno 2024. 

  

INPS, Circolare 29 gennaio 2024, n. 24 
 

Flussi 2024: rimandati a marzo nei giorni 18, 21 e 25 i “click days” per assumere lavoratori 

stranieri 

La circolare del Ministero dell'Interno prot. n. 641 del 29.1.2024 ha rinviato di oltre un mese la 

presentazione delle domande per far entrare e assumere in Italia lavoratori stranieri nell’ambito 

delle 151mila quote autorizzate dal governo per il 2024 con il Decreto Flussi.  Il D.P.C.M 19.1.2024 

(in G.U. n. 26/2024) ha modificato il calendario dei giorni dei "click days" (inizialmente in 

programma il 5, il 7 e il 12 febbraio).  

  

Ministero dell'Interno, Circolare 29 gennaio 2024, prot. n. 641 
 

Limiti di imponibile Inps, nel 2024 il tetto massimo sale a 119.650 euro 
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Con la circolare 21/2024, come ogni anno l’Inps ha rideterminato i valori del minimo di retribuzione 

giornaliera e del massimale annuo della base contributiva per la generalità dei lavoratori dipendenti, 

nonché gli altri valori per il calcolo delle contribuzioni dovute dalla generalità dei lavoratori 

dipendenti iscritti alle gestioni private e pubbliche.  

  

INPS, Circolare 25 gennaio 2024, n. 21 
 

Bando Isi 2022: pubblicati gli elenchi cronologici definitivi regionali/provinciali 

Sono online gli elenchi cronologici definitivi delle domande di finanziamento distinti per regione e 

per Asse, come previsto dall’articolo 15 del Bando. 

  

INAIL, News 25 gennaio 2024 

INAIL, Avviso 25 gennaio 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decreto flussi: ulteriori quote di ingresso 2023 

Il Ministero del Lavoro, con la nota direttoriale del 24.1.2024, comunica un'ulteriore attribuzione 

territoriale delle quote relative all’anno 2023 per lavoro subordinato stagionale e per conversione 

permesso di soggiorno in lavoro subordinato. 

  

Ministero del Lavoro, Nota direttoriale 24 gennaio 2024, prot. n. 231 
 

 

 

 

 

 

 

 

Indennità di maternità senza invio di certificato telematico, istruzioni Inps 

L’Inps, con messaggio 287/2024, interviene in tema di diritto all’indennità di maternità in assenza di 

certificato telematico di gravidanza. L’intervento è sollecitato da diversi quesiti ricevuti dalla 

Direzione centrale Ammortizzatori sociali dell’Istituto in merito alla gestione delle domande di 

congedo di maternità nei particolari casi di assenza di certificato telematico di gravidanza. 

  

INPS, Messaggio 22 gennaio 2024, n. 287 
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Amministrazione straordinaria delle imprese di carattere strategico: disposizioni urgenti 

È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il D.L. 18.1.2024, n. 4, sulle disposizioni urgenti in materia 

di amministrazione straordinaria delle imprese di carattere strategico. 

  

D.L. 18 gennaio 2024, n. 4 (G.U. 18.1.2024, n. 14) 
 

Esonero contributivo, tredicesime fuori perimetro 

Con la circolare 11/2024, l’Inps fornisce ad aziende e addetti ai lavori indicazioni utili a gestire 

l’esonero, meglio noto come taglio del cuneo contributivo, che la legge 213/2023 (Bilancio 2024) 

riconosce in favore dei lavoratori dipendenti durante l’anno in corso. 

  

INPS, Circolare 16 gennaio 2024, n. 11 
 

Agevolazioni alle imprese con rivalutazione al 5,11% 

Con decreto 28.12.2023, pubblicato sul sito del ministero delle Imprese e del made in Italy, è stato 

aggiornato il tasso da applicare, a decorrere dal 1.1.2024, per le operazioni di attualizzazione e 

rivalutazione ai fini della concessione ed erogazione delle agevolazioni a favore delle imprese. Ne dà 

notizia lo stesso ministero con comunicato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 12 del 16.1.2024. 

  

Ministero delle Imprese, D.M. 28 dicembre 2023 (G.U. 16.1.2024, n. 12) 
 

La certificazione unica monitora i benefit 

Tra le numerose novità che hanno interessato il periodo d’imposta 2023, la gestione delle 

differenziate soglie di esenzione dei benefit è una di quelle che ha maggiormente impegnato i 

sostituti d’imposta, ora chiamati a rappresentarla correttamente nella certificazione unica, secondo 

le istruzioni fornite dall’agenzia delle Entrate che, con provvedimento del 15 gennaio, ha approvato 

il modello definitivo di Cu 2024, reddito 2023. La certificazione dovrà essere inviata 
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all’amministrazione finanziaria e consegnata al lavoratore entro prossimo il 18 marzo (il 16 è 

sabato). 

  

Agenzia delle Entrate, Provvedimento 15 gennaio 2024, n. 8253 

 

Aggiornamento dell'elenco delle malattie professionali 

È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il decreto del Ministero del Lavoro 15.11.2023 contenente 

l’aggiornamento dell’elenco delle malattie professionali per le quali è obbligatoria la denuncia ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 139 del Testo unico approvato con D.P.R. n. 1124/1965. 

 

Ministero del Lavoro, D.M. 15 novembre 2023 (G.U. 13.1.2024, n. 10) 
 

Razionalizzazione e semplificazione delle norme in materia di adempimenti tributari 

Nella Gazzetta Ufficiale n. 9/2024, è stato pubblicato il D.Lgs. 8.1.2024, n. 1, relativo alla 

razionalizzazione e semplificazione delle norme in materia di adempimenti tributari. 

  

D.Lgs. 8 gennaio 2024, n. 1 (G.U. 12.1.2024, n. 9) 
  

 

Mobilità delle competenze e dei talenti, le proposte Ue 

Il 15 novembre la Commissione europea ha adottato lo Skills and Talent Mobility Package, un 

pacchetto di misure per agevolare la mobilità delle competenze e dei talenti e rendere l’Ue più 

attrattiva per le cittadine e i cittadini provenienti da Paesi terzi. Le misure chiave del pacchetto 

prevedono anche l’istituzione dell’Eu Talent Pool, una piattaforma che favorisce l’incontro tra i 

datori di lavoro nell'Unione europea e le persone in cerca di occupazione provenienti da Paesi terzi. 

Lo scopo è accelerare il processo di reclutamento internazionale e favorire un mercato del lavoro 

più inclusivo e dinamico. 

  

ANPAL, News 10 gennaio 2024 
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Autoliquidazione, interessi per le rate 

Con istruzione operativa del 9 gennaio, l’Inail ha comunicato il tasso d’interesso annuo per il 2023, 

pari al 3,76%, pubblicato dal Mef e da applicare nei pagamenti in quattro rate del premio di 

autoliquidazione 2023-2024. Sulla base di questo tasso, sono stati definiti i coefficienti da 

moltiplicare per la seconda (0,00927123), terza (0,01874849) e quarta rata (0,02822575) dei premi, 

in scadenza rispettivamente il 16 maggio, il 20 agosto e il 18 novembre 2024. 

  

INAIL, Nota 9 gennaio 2024, prot. n. 268 
 

 

Sanzioni civili Inail: riduzione dal 5% al 2,5% 

L’Inail e l’Inps, facendo seguito al D.M. 29.11.2023 che ha fissato il saggio degli interessi legali nella 

misura del 2,5% in ragione d’anno, con decorrenza dal 1.1.2024, hanno reso noto che detto tasso 

costituisce anche la misura di riduzione massima delle sanzioni civili e ha riflessi sul calcolo delle 

somme aggiuntive per omesso o ritardato versamento dei contributi previdenziali e assistenziali. 

  

INAIL, Circolare 8 gennaio 2024, n. 2 

INPS, Circolare 10 gennaio 2024, n. 5 
 

 

Riforma IRPEF: riflessi sui trattamenti di fine servizio e trattamenti di fine rapporto 

A seguito dell’art. 1, c. 1, del D.Lgs. n. 216/2023, l'Inps, con il messaggio n. 61/2024, precisa che 

nelle more dell’adeguamento dei gestionali di pagamento SIN/TFS e SIN/TFR, al fine di evitare 

lavorazioni delle prestazioni non in linea con le disposizioni previste dalla nuova norma, non si dovrà 

procedere al pagamento e/o alla quantificazione ai fini della cessione delle prestazioni TFS/TFR con 

cessazioni dal servizio decorrenti dal 31.12.2023. Mentre, per le cessazioni dal servizio intervenute 

fino al 30.12.2023 (ultimo giorno di servizio), l'Istituto stabilisce che rimangono validi gli scaglioni di 

reddito e le aliquote Irpef applicate precedentemente alla norma di cui trattasi. 
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INPS, Messaggio 8 gennaio 2024, n. 61 
 

 

Riforma fiscale: pubblicati i decreti attuativi della delega 

Nella Gazzetta Ufficiale n. 2/2024, sono stati pubblicati i decreti attuativi della delega per la riforma 

fiscale (L. n. 111/2023) riguardanti le modifiche allo statuto dei diritti del contribuente (D.Lgs. n. 

219/2023), disposizioni in materia di contenzioso tributario (D.Lgs. n. 220/2023) e disposizioni in 

materia di adempimento collaborativo (D.Lgs. n. 221/2023). 

  

D.Lgs. 30 dicembre 2023, n. 219 (G.U. 3.1.2024, n. 2) 

D.Lgs. 30 dicembre 2023, n. 220 (G.U. 3.1.2024, n. 2) 

D.Lgs. 30 dicembre 2023, n. 221 (G.U. 3.1.2024, n. 2) 
 

 

Sgravio contratti di solidarietà: le istruzioni per quelli conclusi entro marzo 2023 

L’Inps, con il messaggio 5/2024, ha fornito l’elenco delle imprese ammesse alla fruizione dello 

sgravio contributivo di cui all’articolo 6 del D.L. 510/1996 (legge 608/1996), connesso ai contratti di 

solidarietà (CdS) difensivi accompagnati da Cigs. 

  

INPS, Messaggio 2 gennaio 2024, n. 5 
 

 

Trattamento di fine rapporto e crediti di lavoro: dicembre 2023 

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del TFR è pari a 1,944162%. L'indice Istat per il 

mese di dicembre 2023, utile ai fini del calcolo della rivalutazione dei crediti di lavoro, è 118,9. 
 

 

TEMA DEL MESE | 
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Legge di bilancio 2024: ammortizzatori sociali e misure di 

sostegno al reddito 
di Alessandro Necchio e Francesco Gallo | 31 gennaio 2024 
 

L’Inps ha pubblicato in data 5 gennaio 2024 la circolare n. 4, con la quale fornisce una sintesi riepilogativa 

delle principali disposizioni introdotte dalla Legge di bilancio 2024 (legge n. 213/2023) in materia di 

ammortizzatori sociali e di misure a sostegno del reddito e delle famiglie. Di seguito vengono analizzate 

le principali misure previste in materia dal legislatore. 

 

1. Indennità Straordinaria di Continuità Reddituale e Operativa (ISCRO) 

Si tratta di una misura già introdotta in via sperimentale per il triennio 2021-2023 dalla Legge di bilancio 

2021 (legge n. 178/2020), a favore dei liberi professionisti iscritti alla Gestione Separata che svolgono in 

modo abituale attività di lavoro autonomo connesso all’esercizio di arti e professioni. Prevista 

inizialmente quale strumento di sostegno economico per i professionisti durante la pandemia, il 

legislatore ha inteso rendere strutturale tale misura, seppur la Legge di bilancio abbia previsto per i 

prossimi 10 anni dei limiti di spesa (€ 16 milioni per il 2024), superati i quali l’indennità non potrebbe 

più essere erogata. 

L’ISCRO è erogata per sei mensilità, con decorrenza dal giorno successivo a quello di presentazione della 

domanda, ed è pari al 25% della media dei redditi dichiarati dal richiedente nei due anni precedenti. 

L’importo non può in ogni caso essere superiore a € 800,00 mensili e inferiore a € 250,00 mensili. In 

attesa delle istruzioni operative da parte dell’Inps, si ricorda che i requisiti di accesso rimangono 

invariati, pertanto il beneficiario, dal momento della presentazione della domanda e per tutta la durata 

di percezione dell’ISCRO: 

- non deve essere titolare di pensione o assicurato presso altre forme previdenziali obbligatorie; 

- non deve beneficiare dell’Assegno di inclusione; 

- deve essere in regola con la contribuzione; 

- deve essere titolare di partita IVA da almeno 3 anni. 
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2. Misure in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto 

Con riferimento ai lavoratori subordinati, una prima misura interessa i lavoratori impiegati presso le 

imprese operanti nel settore dei call center. La Legge di bilancio ha infatti deciso di estendere anche per 

il 2024 il finanziamento della misura prevista a sostegno di tali soggetti, dipendenti di imprese operanti 

nel settore dei call center, non rientranti nel campo di applicazione della disciplina in materia di CIGS. La 

misura in questione consiste nell’erogazione di una indennità di importo pari al trattamento massimo di 

integrazione salariale straordinaria, da erogarsi su previsione di specifici decreti ministeriali. 

Gli interventi riguardano anche i dipendenti delle imprese che operano in aree interessate da una crisi 

industriale complessa. Il legislatore ha infatti destinato 70 milioni di euro, a valere sul Fondo sociale per 

occupazione e formazione, al fine di prorogare i trattamenti di CIGS e mobilità in deroga previsti a 

sostegno di tali dipendenti. Le risorse saranno ripartite tra le Regioni interessate secondo le linee guida 

che saranno definite con decreto del Ministero del Lavoro.  

A favore dei lavoratori impiegati presso aziende sequestrate o confiscate, che siano stati sospesi dal 

lavoro o impiegati con orario ridotto, la Legge di bilancio ha deciso di prorogare anche per il triennio 

2024-2026 il trattamento di integrazione salariale. L’Inps ricorda che la proroga è comunque concessa 

per un massimo di 12 mesi nell’intero triennio. 

La Legge di bilancio ha, poi, prorogato per tutto il 2024 la misura concessa a favore delle aziende che 

abbiano cessato o stiano cessando l’attività produttiva, che consente alle stesse di accedere al 

trattamento straordinario di integrazione salariale al fine di far fronte agli esuberi di personale, per un 

massimo di 12 mesi. Specifica, tuttavia, l’Istituto che la disposizione non modifica le condizioni di accesso 

a tale intervento, che pertanto resta condizionato alla stipulazione di un accordo con il Ministero del 

lavoro. 

Incrementate, invece, le risorse finanziarie del trattamento di integrazione salariale previsto dall’art. 22 

bis del d.lgs. n. 148/2015 a favore delle aziende interessate da una riorganizzazione o crisi aziendale e 

già prorogato per il triennio 2022-2024. Tale norma consente alle imprese con rilevanza economica 

strategica anche a livello regionale e con rilevanti problematiche occupazionali di richiedere un ulteriore 

periodo di trattamento CIGS, in deroga ai normali limiti massimi di durata previsti dallo stesso d.lgs. n. 

148/2015. La durata dell’ulteriore periodo di richiesta è diversa a seconda della causale per la quale 
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viene richiesto il trattamento straordinario: 12 mesi in caso di riorganizzazione aziendale, 6 mesi in caso 

di crisi aziendale e 12 mesi in caso di contratto di solidarietà. L’Inps specifica che la Legge di bilancio non 

è intervenuta sui presupposti e le condizioni di accesso al trattamento, che pertanto rimangono gli 

stessi.   

Nuove misure sono state previste anche a favore delle imprese con rilevante interesse strategico 

nazionale, alle quali viene riconosciuto un ulteriore periodo di trattamento CIGS a condizione che 

abbiano un numero di dipendenti superiore a 1.000 e che abbiano in corso piani di riorganizzazione non 

ancora completati a causa della loro complessità. L’Inps precisa che tale intervento, riconosciuto in 

deroga ai limiti di durata previsti dalla normativa, può riguardare anche periodi antecedenti al 1° gennaio 

2024. La durata del beneficio è pari a 12 mesi in caso di riorganizzazione aziendale o di contratto di 

solidarietà e 6 mesi in caso di crisi aziendale. 

Infine, l’Istituto ricorda come la Legge di bilancio 2024 abbia introdotto una misura a sostegno delle 

famiglie, sulla scia di quanto già previsto dalla Legge di bilancio dello scorso anno. Nello specifico, è stato 

previsto l’innalzamento all’80% (60% per il biennio 2025-2026) dell’indennità riconosciuta per il secondo 

mese di congedo parentale, da fruire entro il sesto anno di vita del bambino, a condizione che la fruizione 

del congedo di maternità/paternità termini successivamente al 31 dicembre 2023. Nella circolare si fa 

rinvio ad un futuro intervento da parte dell’Inps che definisca gli opportuni chiarimenti in merito alla 

gestione di tale misura. 

 

FLASH DAGLI ESPERTI DEL SOLE | 

Assunzioni agevolate 2024 
Alessandro Necchio | 30 gennaio 2024| 4 minuti 
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Clicca qui per consultare il video. 
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