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Spett.le

Circolare n° 11/2012

Oggetto: adempimenti relativi all’appalto dei lavori.
Ai sensi del D.Lgs. 81/08 sulla sicurezza del lavoro, nel caso di subappalto di lavori è necessario porre in essere i seguenti adempimenti:

1. Adempimenti Art. 26 D.Lgs. 81/08 (all. 1):

a) verifica delle idoneità tecnico professionali delle imprese subappaltatrici;

b) acquisizione del certificato d’iscrizione alla CCIAA della ditta subappaltatrice;

c) acquisizione dell’autocertificazione delle imprese subappaltatrici del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale art. 47 DPR 445/2000;

d) fornire ai subappalti informazioni sui rischi dell’ambiente di lavoro e sulle misure di prevenzione;

e) elaborare un unico documento di valutazione dei rischi con la ditta subappaltatrice allegandolo al contratto di appalto;

f) nei contratti di subappalto a pena di nullità, ai sensi dell’art. 1418 del CC devono essere indicati i costi relativi alla sicurezza sul lavoro con riferimento al subappalto.

2. Adempimenti Art. 90 comma 9 D.Lgs. 81/08 (all. 2):

a) nel caso di subappalto il committente deve verificare l’idoneità tecnico professionale dell’impresa affidataria dei lavori mediante richiesta:

· del certificato d’iscrizione alla CCIAA;

· del modello DURC;

· dell’autocertificazione del possesso dei requisiti previsti dall’allegato 8 D.Lgs. 81/08 (all. 3);

b) chiedere all’impresa subappaltatrice una dichiarazione dell’organico medio annuo distinto per qualifica corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all’INPS, all’INAIL e alle Casse Edili, nonché una dichiarazione relativa al CCNL applicato ai dipendenti, tali requisiti si considerano soddisfatti mediante presentazione da parte del subappaltatore del modello DURC e dell’autocertificazione relativa al CCNL applicato.

c) Trasmettere all’amministrazione competente prima dell’inizio dei lavori i nominativi delle imprese esecutrici dei lavori con allegati i seguenti documenti dell’imprese subappaltatrici:

· il certificato CCIAA;

· dichiarazione possesso requisiti dell’allegato 8 dal D.Lgs. 81/08;

· DURC;

· Autocertificazione CCNL applicato.

E’ opportuno scaricare e prendere visione del D.Lgs. 81/08 con i relativi allegati.

Cordiali saluti.




Lo Studio.

Si allega:

· Adempimenti art. 26 D.Lgs. 81/08;

· Adempimenti Art. 90 D.Lgs. 81/08;

· Autocertificazione al possesso dei requisiti previsti dall’allegato 8 D.Lgs. 81/08.
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